
 

SAKU VALLAVOLIKOGU 

MÄÄRUS 

 

 

Saku Vallavolikogu 16.09.2021. a määruse nr 12                EELNÕU            

„Saku valla tunnustamise kord“ muutmine 

Saku         19. veebruar 2026 nr  

 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 3 punkti 2 alusel. 

 

§ 1. Saku Vallavolikogu  16.09.2021. a määruse nr 12 „Saku valla tunnustamise kord“ 

muutmine 

 

1) muuta määruse paragrahv 6 lõike 4 sõnastust järgmiselt: 

„(4) Saku valla logo ja 5, 10, 15, 20 jne viieaastase vahega numbriga rinnamärk (edaspidi 

staažimärk) antakse Saku valla ametiasutuse ametnikule ja töötajale ning vallavalitsuse 

hallatava asutuse töötajale vastava tööstaaži täitumisel. Tööstaažina arvestatakse isiku 

töötamist nii vallavalitsuses kui ka vallavalitsuse hallatavas asutuses.“ 

2) muuta määruse paragrahv 7 lõike 2 sõnastust järgmiselt: 

„(2) Tänukirja andmise otsustab vallavalitsus. Vallavalitsusel on õigus kehtestada tänukirja 

andmise täpsemad tingimused. 

3) määruse lisa 4 „Saku valla logoga rinnamärk” kehtestatakse uues redaktsioonis. 

 

§ 2. Määruse jõustumine 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Tanel Ots 

vallavolikogu esimees 

 

 

 

 

 

 



 
SELETUSKIRI 

 

„Saku Vallavolikogu 16.09.2021. a määruse nr 12 

„Saku valla tunnustamise kord“ muutmine“  

juurde 

 

Määruse muutmise eesmärk on ajakohastada Saku valla tunnustamise korda ning viia see 

vastavusse muutunud töökorralduse ja organisatsioonikultuuriga. 

 

Esimese muudatusega täpsustatakse töötajate staažimärkide andmise põhimõtteid. Kehtiva 

korra kohaselt antakse staažimärke viieaastase intervalliga, kuid esimene numbriga 

staažimärk antakse 10-aastase tööstaaži täitumisel. Muudatusega nähakse ette, et edaspidi 

antakse esimene numbriga staažimärk juba 5-aastase tööstaaži täitumisel. Seejärel jätkub 

tunnustamine senisel põhimõttel iga viie aasta järel (10, 15, 20 aastat jne). 

Muudatuse eesmärk on väärtustada töötajate panust ja pühendumust varasemas tööetapis 

ning toetada töötajate motiveerimist ja lojaalsust. Arvestades tänapäevase tööelu 

suundumusi, kus pikaajaline töötamine ühe tööandja juures on muutunud harvemaks, on 

viieaastase tööstaaži saavutamine märkimisväärne verstapost, mille tunnustamine aitab 

tugevdada töötajate seotust organisatsiooniga ning kujundada positiivset ja väärtustavat 

töökultuuri. 

 

Tulenevalt Saku valla logo muutmisest on uuendatud ka staažimärkide kujundus, mis 

kajastub määruse lisas 4. 

 

Teise muudatusega nähakse ette vallavalitsusele pädevuse andmine tänukirja andmise korra 

kehtestamiseks. Kehtiva tunnustamise korra kohaselt antakse tänukiri isikule, kes on 

toetanud valla või koostöös vallaga korraldatud sündmust, edukalt esinenud Saku valla 

korraldatud konkursil või muul viisil esindanud või toetanud Saku valda. Tänukirja andmise 

otsustab vallavalitsus ning on igati põhjendatud anda vallavalitsusele õigus täpsustada 

teenete liigid ja tingimused, millest tänukirja andmisel lähtutakse, tagades seeläbi läbipaistva 

ja ühtse praktika. 

 

Eelnõu arutati haridus-, kultuuri- ja noorsootöökomisjonis 3. veebruaril 2026 ning 

revisjonikomisjonis 5. veebruaril 2026. Mõlemad komisjonid toetasid eelnõu ning suunasid 

selle volikogu istungile. 

 

 

Marti Rehemaa 

vallavanem 

 

 

Koostasid:  personalispetsialist Ilona Juht 

  vallasekretär Siiri Raagmets 

   



 

SAKU VALLA LOGOGA RINNAMÄRK 
 

 

 

 

 

 
 

 

Mõõdud: 20 x 22mm 

Materjal: hõbetatud, emailitud (tombak) 

Kinnitus: magnetkinnitus 


