
 

SAKU VALLAVOLIKOGU 

OTSUS 

 

 

Palgalisele vallavalitsuse liikmele tulemustasu maksmine    

           EELNÕU 

Saku         22. jaanuar 2026 nr  

 

 

Otsus võetakse vastu kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 19, § 49 

lõike 42, Saku valla põhimääruse § 28 lõike 6 ning Saku Vallavolikogu 18.11.2021 otsuse nr 

55 „Palgalise vallavalitsuse liikme ametisse nimetamine ning töötasu ja hüvitiste määramine“ 

alusel. 

 

 

 

1. Maksta Tanel Otsale tulemustasu kahe (2) kuu töötasu ulatuses. 

 

2. Otsus jõustub teatavakstegemisest.  

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Arvi Ratassepp 

vallavolikogu aseesimees 

 

 



 

 

SELETUSKIRI 

Saku Vallavolikogu otsuse „Palgalisele vallavalitsuse liikmele tulemustasu 

maksmine“ eelnõule 
 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 22 lõike 1 punkti 19 alusel on volikogu 

ainupädevuses palgaliste valitsusliikmete töötasu, lisatasu, hüvitise, toetuse ja soodustuste 

määramine. 

 

KOKS § 49 lõike 42 kohaselt võib valitsuse liikme ametikoht volikogu otsusel olla palgaline. 

Vallavanemale või linnapeale ja valitsuse liikmele ei või maksta sellist lisatasu, hüvitist või 

toetust ega rakendada tema suhtes selliseid soodustusi, mida volikogu ei ole otsustanud. 

 

KOKS § 541 alusel võib volikogu otsusega maksta volikogu poolt ametisse nimetatud 

valitsuse liikmele ametist vabastamisel hüvitust kuni kolme kuu ametipalga ulatuses, kui ta 

on töötanud kaks kuni kaheksa aastat, ja kuni kuue kuu ametipalga ulatuses, kui ta on 

töötanud vastaval ametikohal rohkem kui kaheksa aastat ning vabastamine toimub: 

1) seoses volituste tähtajalise lõppemisega; 

2) tema enda algatusel seoses terviseseisundiga, mis ei võimalda püsivalt oma 

teenistuskohustusi täita; 

3) seoses umbusalduse avaldamisega. 

 

(2) Käesoleva paragrahvi 1. lõikes sätestatud hüvitust ei maksta, kui volikogu poolt ametisse 

valitud või nimetatud isik: 

1) vabastatakse ametist tema enda algatusel, v.a käesoleva paragrahvi 1. lõike punktis 2 

toodud juhul; 

2) valitakse või nimetatakse volikogu poolt ametisse uueks tähtajaks. 

 

Saku Vallavolikogu 21.12.2017. a otsusega nr 83 nimetati Tanel Ots ametisse Saku 

Vallavalitsuse palgaliseks valitsusliikmeks ametinimetusega abivallavanem. Saku 

Vallavolikogu 18.11.2021. a otsusega nr 55 nimetati Tanel Ots uueks tähtajaks ametisse Saku 

Vallavalitsuse palgaliseks valitsuse liikmeks ametinimetusega abivallavanem ning määrati 

töötasu 3800 eurot kalendrikuus. Töötasu on aastate jooksul tõstetud, viimati oli tema töötasu 

4235 eurot. 

Saku Vallavolikogu 15.12.2022. a otsusega nr 62 määrati abivallavanema töötasuks 4030 

eurot alates 1. jaanuarist 2023. 25.01.2024. a otsusega nr 7 määrati abivallavanema töötasuks 

4235 eurot alates 1. jaanuarist 2024.  

 

Saku Vallavolikogu 18.11.2021. a otsuse nr 55 punkti 6 kohaselt otsustas volikogu maksta 

abivallavanemale ametist vabastamisel hüvitist ja lisatasu järgmiselt: 

1. kuni kolme kuu töötasu ulatuses, kui ta on olnud ametis vähem, kui pool ametiaega; 

2. kuni nelja kuu töötasu ulatuses ja kui ta on olnud ametis rohkem, kui pool ametiaega; 

3. kuni viie kuu töötasu ulatuses, kui ta on olnud ametis valimisperioodi lõpuni. 

 

Eelnõu arutati 07.01.2026 eelarvekomisjonis ning 08.01.2026 revisjonikomisjonis. 

 

Eelarvekomisjon ei kujundanud ühtset seisukohta ning tehti alternatiivseid ettepanekuid. 

Arvamused jagunesid järgmiselt:  

1) eelnõu esitatud kujul ehk maksta hüvitist viie kuu töötasu ulatuses toetas 2 komisjoni 

liiget;  

2) maksta hüvitist kolme kuu töötasu ulatuses toetas 2 komisjoni liiget; 

https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017021?leiaKehtiv


 

 

3) panna volikogu istungil alternatiivsele hääletamisele variandid maksta hüvitist viie kuu 

töötasu ulatuses või kolme kuu töötasu ulatuses (2 poolt). 

 

Revisjonikomisjon oli seisukohal, et ainuüksi lahkumishüvitist ei saa maksta rohkem kui 

kolme kuu ulatuses, aga oli nõus, et lisaks tulemustasuna vormistada on võimalik. Hääletuse 

tulemusena jagunesid hääled järgmiselt: 1 vastu, 1 erapooletu, 1 ei hääletanud. 

 

Komisjonidele esitatud eelnõu oli ette valmistatud ühe eelnõuna lahkumishüvitise 

maksmiseks viie kuu töötasu ulatuses. Komisjonidest tulnud ettepanekute põhjal ja 

korrektsuse huvides esitatakse volikogule kaks eelnõu, millest üks lahkumishüvitise 

maksmiseks kolme kuu töötasu ulatuses (arutelul eelmisse päevakorrapunktis) ja teine eelnõu 

tulemustasu maksmiseks kahe kuu töötasu ulatuses (antud eelnõu). 

 

Antud eelnõu mõju 2025. aasta eelarve täitmisele kahe kuu tulemustasu maksmiseks on  

11 333 eurot, millest töötasu 8470 eurot ja lisaks tööjõukuluga kaasnevad maksud 2863 

eurot. 

 

 

 

Arvi Ratassepp 

vallavolikogu aseesimees 

 

 

Koostaja:  Siiri Raagmets, vallasekretär 


