
 

SAKU VALLAVOLIKOGU 

OTSUS 

 

 

Palgalise vallavalitsuse liikme ametisse      EELNÕU 

nimetamine ning töötasu ja hüvitiste määramine  

 

 

Saku         3. detsember 2025 nr  

 

 

Otsus võetakse vastu kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 17 ja 

19, § 49 lõike 42 ning Saku valla põhimääruse § 28 lõike 6 ning Vabariigi Valitsuse 

14.06.2006 määruse nr 164 „Teenistus-, töö- või ametiülesannete täitmisel isikliku sõiduauto 

kasutamise kohta arvestuse pidamise ja hüvitise maksmise kord“ § 3 lõike 1 alusel. 

 

 

1. Nimetada alates 4. detsembrist 2025 ……….. ametisse Saku Vallavalitsuse palgaliseks 

valitsuse liikmeks ametinimetusega abivallavanem. 

 

2. Määrata alates 4. detsembrist 2025 abivallavanema …………. töötasuks 4235 eurot 

kalendrikuus ning tõsta töötasu igal järgneval aastal järgmiselt: 

2.1  alates 01.01.2026 neli protsenti (4%); 

2.2  alates 01.01.2027 kuus protsenti (6%); 

2.3  alates 01.01.2028 viis protsenti (5%); 

2.4. alates 01.01.2029 viis protsenti (5%). 

 

3. Maksta …………….. isikliku sõiduauto töösõitudeks kasutamise kulude hüvitist 550 

eurot kalendrikuus 0,5 eurot ühe ametiülesannete täitmisel sõidetud kilomeetri kohta, millest 

330 euro ulatuses on ametiülesannete täitmisel kohustus pidada arvestust sõidetud 

kilomeetrite kohta. 

 

4. Määrata ……………….. kasutuses olevale valla mobiiltelefoni numbrile kuu 

kulupiiranguks kuni 40 eurot. Kõned tasulistele infotelefonidele kuuluvad kuu kulupiirangu 

alla. 

 

5. Volikogul on õigus määrata …………….. abivallavanema kohustuste eduka täitmise 

eest aastas kuni kahe kalendrikuu töötasu ulatuses tulemustasu. 

 

6. Maksta abivallavanema ……………… ametist vabastamisel hüvitist järgmiselt: 

6.1. ühe kuu töötasu ulatuses, kui ta on olnud ametis vähemalt kaks aastat alates ametisse 

nimetamisest, aga vähem, kui terve ametiaja; 

6.2. kahe kuu töötasu ulatuses, kui ta on olnud ametis valimisperioodi lõpuni, st terve 

ametiaja. 

 

7. Hüvitist ja lisatasu ei maksta, kui abivallavanem vabastatakse ametist tema enda algatusel 

või valitakse volikogu poolt ametisse uueks tähtajaks. 



 

 

 

8. Otsus jõustub teatavakstegemisest.  

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

  

Tanel Ots 

vallavolikogu esimees 

 

 

 

 



 

 

SELETUSKIRI 

Saku Vallavolikogu otsuse „Palgalise valitsusliikme ametisse nimetamine 

ning töötasu ja hüvitiste määramine“ eelnõule 
 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 49 lõike 42 kohaselt võib valitsuse liikme 

ametikoht volikogu otsusel olla palgaline. Sama seaduse § 22 lõike 1 punktide 17 ja 19 alusel 

on volikogu ainupädevuses palgaliste valitsusliikmete ametisse nimetamine ja ametist 

vabastamine ning  töötasu, lisatasu, hüvitise, toetuse ja soodustuste määramine. 

 

Otsusega nimetatakse ametisse Saku Vallavalitsuse palgaline valitsuse liige ametinimetusega 

abivallavanem ning määratakse töötasu 4235 eurot kalendrikuus. 

 

Lisaks makstakse isikliku sõiduauto töösõitudeks kasutamise kulude hüvitist 550 eurot 

kalendrikuus, millest 330 euro ulatuses on ametiülesannete täitmisel kohustus pidada 

arvestust sõidetud kilomeetrite kohta. 

 

Tema kasutuses olevale valla mobiiltelefoni numbrile määratakse kuu kulupiiranguks kuni 

40 eurot. Kõned tasulistele infotelefonidele kuuluvad kuu kulupiirangu alla. 

 

Volikogul on õigus määrata  abivallavanema kohustuste eduka täitmise eest aastas kuni kahe 

kalendrikuu töötasu ulatuses tulemustasu. 

 

Abivallavanemale makstakse ametist vabastamisel hüvitist ja lisatasu järgmiselt: 

1. ühe kuu töötasu ulatuses, kui ta on olnud järjestikku ametis vähemalt kaks aastat alates 

ametisse nimetamisest, aga vähem, kui terve ametiaja; 

2. kahe kuu töötasu ulatuses kui ta on olnud järjestikku ametis valimisperioodi lõpuni, st 

terve ametiaja; 

 

Hüvitise summade määramisel on arvestatud, et abivallavanem on ametis esimest  

valimiseperioodi. Lähtutud on allolevas tabelis toodud põhimõtetest, mis arvestavad  

ametisse nimetamise ja järjestikku ametis oldud aega: 

 

1. vähemalt 2 abivallavanema ametis töötatud aastat – hüvitist makstakse ühe kuu 

kehtiva töötasu ulatuses; 

2. vähemalt 4 aastat ehk üks valimisperiood – hüvitist makstakse kahe kuu töötasu 

ulatuses; 

3. vähemalt 6 järjestikku töötatud aastat ehk 1,5 valimisperioodi – hüvitist makstakse 

kolme kuu töötasu ulatuses; 

4. vähemalt 8 järjestikku töötatud aastat ehk 2 järjestikust valimisperioodi – hüvitist 

makstakse viie kuu töötasu ulatuses; 

5. vähemalt 10 järjestikku töötatud aastat ehk 2,5 järjestikust valimisperioodi – hüvitist 

makstakse kuue kuu töötasu ulatuses. 

 

 

 

Tanel Ots 

vallavolikogu esimees 

 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017021


 

 

Koostaja:  Siiri Raagmets, vallasekretär 

   

 


